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答：是的，各系均訂有輔導機制。 

17. 不服教師評鑑（職工考核）結果是否有申訴管道？  

答：是的，教師部份：教師評鑑委員會→教師申訴評議委員會 

                  職工部份：職工申訴評議委員會 

18. 新進教職員工起薪核定的依據是什麼？ 

答： （1）教師部份：初任本校教師，均自最低級起敘為原則。 

  （2）職員部份：均依學歷起敘。 起敘均送請私立學校教職員退休撫卹儲金管   

理委員會核定後確認。 其餘相關規定依本校教職員工敘薪辦法辦理。 

19. 教職員工晉薪的依據是什麼？ 

答：本校依據每學年辦理之教師評鑑、職工考核結果辦理晉薪。 

20. 教職員工是否可以申請進修？ 

答： 專任教師、專職職員工進修均需向學校提出申請。 

21. 教職員工進修可否申請補助？  

答：（1）專任教師通過教評會審議後，可依教師進修獎勵辦法申請每學期最高 3 萬

元補助。 

       （2）職員通過行政會議審議後，可依職工進修獎勵辦法申請每年最高 2 萬元補

助。 

22. 學校是否有具體鼓勵教職員工證照的取得？ 

 答： 是的。（約僱人員僅有補助） 

類別 補助 獎勵 

教師 有，報考費 
甲級每張 5 萬元 

乙級每張 6 仟元 

職員 有，報考費 乙級以上每張 3 仟元 

23. 是否有鼓勵教職員工參加研習訓練活動的措施？ 

答： 是的。校內外均得申請公假參加；參加校外研習活動另得申請研習費用及交通

費。 


