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專任教師  ● 

編制內職員  ● 

編制內工友 ●  

約聘雇人員 ●  

6. 您是否認為學校在請假上，有照顧到女性同仁？ 

答：是的，本校落實性別平等，且特別注意到女性同仁照料家庭的需求， 在本校出

勤請假休假辦法中，均依不同狀況給予假別。 

假別 天數 

家庭照顧假 事假及家庭照顧假 1 年合計准給 14 天 

產假 8 星期（含例假日） 

產檢假 5 天 

流產假 5 日～4 星期（含例假日） 

育嬰 得申請留職停薪 

生理假 每月 1 天 

7. 教職員工是否可以請「陪產假」？ 

答：是的，配偶分娩者給陪產假 5 天，得分次申請。 

8. 如果有必要得否申請留職停薪？ 

答：是的，得申請留職停薪。 

9. 如果有研習活動，是否可以簽請公假？ 

答：是的，教職員參與提升教學效果或職能的研習活動，可以簽請公假。 

教師部份為不影響學生受教權，應予補課。 

10. 教職員工上下班的時間規定？ 

答：（1）教師應依排定時間到班授課，並善盡教學、研究、輔導、服務之責。 

       （2）職工上班時間為上午 8：00 至下午 5：00。 

11. 學校是否有建立職員輪調機制？ 

答：是的，本校訂定有職員工作輪調辦法，同仁得依個人職能及意願提出申請。 



 

 

12. 

13. 

14. 

 

15. 

 

 

16. 

17. 

系

您是否瞭
答：是的，

件傳送

出差或加
答：可以的

法提出

教師升等
答：（1）

      （2）

[一般教師]

[專業技術人

學校是否
答：（1）

       （2）

教師評鑑
答：是的，

不服教師

系教評會

系教評會

瞭解個人的
，專任教職

送到個人的

加班是否可
的，本校訂

出申請。 

等的管道及
依據升等相

報告、教學

教師升等審

： 

人員]： 

否有辦理教
是的，本校

每學年辦理

鑑未通過（
，各系均訂

師評鑑（職

院教評

會

的薪資資料
員工本校固

信箱，薪資

可以申請差
定有「差旅

及審核機制
相關辦法規

學實務成果

審議機制 

教師評鑑？
校訂定有教

理一次。

丙等以下
有輔導機制

職工考核）

會審查

院教評會審

料？ 

固定每月 15

資明細都有

差旅費或加
旅費支給辦

制為何？ 

規定提出專門

果或學位升等

？多久辦理
教師評鑑辦法

下）是否有
制。 

）結果是否

校外專家

審查

5 日核發薪

清楚的標示

加班費？
法」、「加

門著作、藝

等。 

理一次？
法，並經校

有輔導機制

否有申訴管

學者 校

校外專家學

薪資時，同步

示。 

加班費支給

藝術作品及成

校務會議通過

制？  

管道？  

校教評會初審

學者

步將薪資資

給辦法」。同

成就、體育

過。 

審 教

本校校教

資料 以電子

 

同仁均可依

育成就、技術

育部複審

教評會複審

2 

子郵

依辦

術

 

 



 

  3 

答：是的，教師部份：教師評鑑委員會→教師申訴評議委員會 

                  職工部份：職工申訴評議委員會 

18. 新進教職員工起薪核定的依據是什麼？ 

答： （1）教師部份：初任本校教師，均自最低級起敘為原則。 

  （2）職員部份：均依學歷起敘。 起敘均送請私立學校教職員退休撫卹儲金管   

理委員會核定後確認。 其餘相關規定依本校教職員工敘薪辦法辦理。 

19. 教職員工晉薪的依據是什麼？ 

答：本校依據每學年辦理之教師評鑑、職工考核結果辦理晉薪。 

20. 教職員工是否可以申請進修？ 

答： 專任教師、專職職員工進修均需向學校提出申請。 

21. 教職員工進修可否申請補助？  

答：（1）專任教師通過教評會審議後，可依教師進修獎勵辦法申請每學期最高 3 萬

元補助。 

       （2）職員通過行政會議審議後，可依職工進修獎勵辦法申請每年最高 2 萬元補

助。 

22. 學校是否有具體鼓勵教職員工證照的取得？ 

 答： 是的。（約僱人員僅有補助） 

類別 補助 獎勵 

教師 有，報考費 
甲級每張 5 萬元 

乙級每張 6 仟元 

職員 有，報考費 乙級以上每張 3 仟元 

23. 是否有鼓勵教職員工參加研習訓練活動的措施？ 

答： 是的。校內外均得申請公假參加；參加校外研習活動另得申請研習費用及交通

費。 


